Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: .Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din iPT - Stagii de practica
pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_imbunatétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de ucenicie

Proiect ,,PAS CATRE JOB”

COD SMIS: 312973

Nr. inregistrare: 10243/28.08.2025

Proces Verbal privind realizarea Probei 2: INTERVIUL
Procedura operationald privind selectia si recrutarea expertilor si a personalului in afara organigramei
n cadrul proiectului ,,PAS CATRE JOB"
MySmis 2021+: 312973

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei aprobate, privind constituirea Comisiei de Selectie pentru
concursul de recrutare si selectie a expertilor, 113/04.08.2025, s-a intrunit astézi, 28. 08.2025, ora 12:00, in vederea
desfdsurdrii Probei 2: INTERVIUL, pentru ocuparea posturilor din cadrul proiectului ,,PAS CATRE JOB" cod SMIS
312973, in baza grilelor de notare a probei de tip interviu elaborate pentru fiecare participant, consemneazd
urmdtoarele rezultate:

(';: Denumire post coD Punc;a;i’ Zl;t;-nut 5
1. Expert financiar PTO1 50
2 Expert recrutare si selectie grup tinta PT02 50
3. Expert comunicare PTO3 50
4. Coordonator tehnic PTO4 50
5; Maistru invatamant professional PTOS5 50
6. Maistru invatamant professional PTO6 50
7, Maistru invatamant professional PTO7 50
8. Maistru invatamant professional PTO8 50
9; Maistru invatamant professional PTO9 50
10. Maistru invatamant professional PT10 50
1518 Maistru invatamant professional PT11 50
12. Maistru liceul tehnologic PT12 50
13. Maistru liceul tehnologic PT13 50

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din Procedura operationala privind recrutarea
si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul Liceului
Tehnologic Puskas Tivadar, Sfantu Gheorghe. Acesta s-a realizat cu respectarea legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al
proiectului.
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